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1. Общие положения

1.1 Общее собрание работников Муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр Детского Творчества города Игарки» (далее - Общее собрание) является постоянно действующим органом самоуправления образовательного учреждения и включает в себя работников учреждения, на дату проведения общего собрания работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном образовательном учреждении.

1.2 Общее собрание действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении, Трудового кодекса РФ, нормативных правовых документов в области труда в образовании, Устава образовательного учреждения, настоящего Положения.

1.3 Решения Общего собрания являются рекомендательными для коллектива образовательного учреждения. Решения Общего собрания, утвержденные приказом по образовательному учреждению или распоряжение вышестоящей организации, являются обязательными для исполнения.

2. Цели и задачи
2.1 Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов работников образовательного учреждения

2.2 Основными задачами Общего собрания являются: 

 -  определение основных направлений и перспектив развития образовательного учреждения;

 -  решение вопросов социальной защиты работников;
 -  содействие укреплению состояния трудовой дисциплины в образовательном учреждении;
 -  принятие локальных нормативных актов образовательного учреждения в пределах установленной компетенции.
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

 -  принятие решений о внесении изменений в Устав Учреждения;

 -  определение основных направлений деятельности Учреждения;

 -  утверждение отчета директора о результатах самообследования;

 -  обсуждение и согласование локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения, включая Положение об оплате труда, инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда и т.п.;
 -  избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
 -  рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения;

 -  рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников учреждения;
 -  решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

4. Права  и ответственность Общего собрания
4.1 Общее собрание имеет право:

 -  принимать решения по вопросам, входящим в его компетенцию;

 -  создавать  временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

 -  принимать, утверждать локальные акты в соответствии со своей компетенцией.

4.2. Общее собрание ответственно за:

 -  соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации, нормативным актам вышестоящих организаций, Уставу и локальным актам учреждения;
 -  принятие   конкретных  решений   по   каждому  рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5. Организация деятельности Общего собрания

5.1 В заседании Общего собрания могут принимать участие работники МКУ ДО ЦДТ г.Игарки, работающие на постоянной основе.
5.2 Общее собрание проводится не реже двух раз в год.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют 50% и более от числа работников ЦДТ г.Игарки. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. 

5.3 Ведение Общего собрания осуществляет председатель собрания. 
5.4 Председатель Общего собрания:


- организует деятельность Общего собрания;


- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 


- определяет повестку дня;


- контролирует выполнение решений.

5.5 Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.
5.6 Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляет руководитель учреждения и ответственные лица, указанные в решении. О решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность все работники МКУ ДО ЦДТ г.Игарки.

5.7 Общее собрание в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний Общего собрания.

5.8 Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, руководитель учреждения, председатель Общего собрания или не менее одной трети работников МКУ ДО ЦДТ, работающих на постоянной основе.
5.9 Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный год плану.
5.10 .  Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
5.11 . Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов коллектива учреждения;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
5. Делопроизводство Общего собрания
5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
5.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
5.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОО.
5.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
6. Заключительные положения
6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
